Pflegestiftung Tirol Implacementstiftung

Informationen zur
PflegehelferInnenausbildung im Rahmen der Pflegestiftung

Ziel:

Durch die Finanzierung der gesamten Ausbildungskosten soll Menschen mit Qualifizierungsbedarf und
Arbeitsuchenden eine Ausbildung ermdglicht werden, die neben der Integration in den Arbeitsmarkt
auch dem Bedarf an Arbeitskraften im Pflegebereich entgegenwirkt.

Berufsbild PflegehelferIn: )
PflegehelferInnen unterstiitzen Diplomkrafte und Arzte im Umgang mit pflegebediirftigen Menschen.
Einsatzorte sind Alten- und Pflegeheime, Krankenhduser sowie Sozial- und Gesundheitssprengel.

Voraussetzungen:

positiv abgeschlossene 9. Schulstufe, Mindestalter: 23 Jahre, korperliche (Heben/Tragen) und
psychische Eignung (Umgang mit pflegebediirftigen, alten und sterbenden Menschen)

soziale Kompetenz, 3-4 wochiges Vorpraktikum vor Ausbildungsbeginn in einer Pflegeeinrichtung,
positives Aufnahmeverfahren, Zusage Kooperationspartnerschaft

Finanzielle Unterstiitzung:

= wahrend der Ausbildung durch AMS ->> AL, NH oder mind. 18,50 Euro

= Versicherung liber AMS

= plus monatliches Stipendium € 50.--> Auszahlung amg-tirol

= plus Fahrtkostenpauschale-> gestaffelt bis max. € 40.--> Auszahlung amg-tirol

Auswahlverfahren:

= Interessentlnnen melden sich beim zustindigen AMS->Uberpriifung der Forderbarkeit und
Zubuchung

Kontaktaufnahme amg-tirol -> Informationen Uber Stiftungsausbildung

Suche Praxisplatz in einer Pflegeeinrichtung = Kooperationspartner — 120/160h Vorpraktikum
-> Feedbackbogen

schriftliches Aufnahmeverfahren und miindliches Aufnahmeverfahren in der
Ausbildungseinrichtung - AZW

= gemeinsame Entscheidung Uber Aufnahme durch AMS, amg-tirol und Ausbildungseinrichtung
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Ablauf:

Dauer der dualen Ausbildung 13 Monate

1. Theorie: mindestens 800 Stunden

800 h; Kurszeiten: Rahmenzeit zwischen 08:00 — 19:00 Uhr, Einteilung je nach Unterrichtsfach,
jedoch max. 10 UE tgl. (1UE= 45min.)

2. Praktikum: mindestens 800 Stunden
Im Rahmen des Praktikum werden die Langzeitpflegestunden (= mindestens 320h) beim
Kooperationspartner absolviert.

Coaching:
Bedarfsorientiertes Coaching wahrend der Ausbildung durch ausgewahlte MitarbeiterInnen der
amg-tirol.

Die StiftungsteilnehmerInnen verpflichten sich nach Ausbildungsende - bei gegebenen Personalbedarf
- ein Dienstverhaltnis beim Kooperationspartner anzutreten.
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